
 

  

 مديريت محترم شركت   

  با سلام

  فوري                                                          موضوع : انجام معاينات شغلي كارگران 

  
كارگران و برنامه ريزي اصولي و اجــراي مطــابق آئــين نامــه معاينــات شــغلي و  در خصوص انجام معاينات ساليانهاحتراماً ،  

  بحضور اعلام ميگردد.فوري بر روند اجراي اين برنامه ، موارد ذيل جهت اقدام  ضرورت كنترل و نظارت
  

آئين نامه مربوطه بــا توجــه بــه فرصــت محــدود برنامه معاينات ادواري شاغلين با برنامه ريزي مطلوب و رعايت   -١
  ي گردد.در آن شركت اجراي  ٣٠/١١/١٤٠١باقيمانده سال ، ضروري است انجام اين برنامه حداكثر تا مورخ 

قطعاً معاينات كارگران شركتهايي كه در هفته هاي پاياني اسفند و اوايل سال آينده اجرايــي گــردد ، بــدليل عــدم  -٢
انجام اصولي و كيفي برنامه مورد تاييد قرار نخواهد گرفت و فقط هزينه اضافي براي شركتها خواهد بود.بنابراين ، 

صول و ضوابط مندرج در دستورالعمل معاينات شغلي ، اين برنامــه ماهه با رعايت ا  ٢تاكيد ميگردد در اين فرصت  
 اجرايي شود.

، با توجه به اهميت موضوع ، برنامــه ريــزي و اقــدام لازم در جهــت اجــراي كارشناس محترم بهداشت حرفه اي   -٣
 برنامه در اين فرصت باقيمانده را بعمل آورد.

اهنگي كامــل بــا كارشــناس شــركت ، قــبلاً بمنظــور تيم معاينات بعنوان مسئول فني ، ضمن هم  پزشك محترم   -۴
 آشنايي كامل بر وضعيت محيط كار و كارگران و نوع مواجهات شغلي ، از محيط كار بازديد نمايد.

يــك نســخه از   اقــدام واي با سنوات  قبــل    مقايسه  و  سبت به تهيه گزارش تحليليبعد از اتمام معاينات شغلي  ن -۵
 ارسال گردد. فه اي يا مركزخدمات جامع سلامت مربوطهواحد بهداشت حرگزارش مذكور به 

تغذيه ســالم و ســلامت  - در راستاي اجراي برنامه سلامت عمومي در شركتها ، با اولويت : بيماريهاي غير واگير   -۶
روان ، ارزيابي سلامت عمومي كارگران در برنامه معاينات شغلي  ، بويژه : ارزيابي قند ، چربي ، فشارخون و ساير 

 اخصهاي ارزيابي سلامت مجدداً  تاكيد ميگردد.ش
تكميل كامل صفحه اول پرونده پزشكي ، بويژه سوابق كاري ، سوابق بيماري ، سوابق مواجهــات قبلــي و نــوع و  -٧

ميزان مواجهات شغلي فعلي و نوع وسايل حفاظتي و شرايط كاري مناسب كارگر توسط كارشناس بهداشت حرفــه 
 اي الزامي است.

اشتن هر گونه عارضه يا بيماري شغلي و غيرشغلي محــدود كننــده بــراي بكــارگيري كــارگر در كــار در صورت د -٨
مربوطه ، كه اقدامات لازم بصورت شفاف و مستند در پرونده پزشكي توسط پزشك مربوطه ثبت ميگــردد ، بايــد 

 قانون كار مورد پيگيري لازم قرار گيرد. ٩٢مطابق مقررات و باستناد ماده 
وط به ارجاع به متخصص ، توصيه هاي پزشكي ، عناوين ذكر شده بعنوان موارد مشروط براي ادامه كار موارد مرب -٩

 كارگر و ساير موارد مشابه ، با حساسيت لازم مورد پيگيري و اجرا قرار گيرد.
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 _ندارد_
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انجــام مجدداً يادآوري ميشود بدليل حجم بالاي برنامه ها و فعاليت شركتها در ماههاي پايــاني ســال ،  -١٠
اين بازه زماني همواره با مشكلات جدي همراه بوده و عملاً به لحاظ كيفيــت اجــراي اينات شغلي كارگران در  مع

 اين برنامه
 
، نتيجه لازم و اصولي حاصل نميشود. بطوريكه در برخي موارد بخاطر بي كيفيت بودن اجراي برنامــه ، عليــرغم  

نين صرف ســاعتها وقــت و هزينــه گــزاف ، نتيجــه لازم تلاش و زحمات كارفرما و تيم معاينات كارگران و همچ
 گرفته نميشود. 

لذا تاكيد ميگردد در جهت اصلاح اين روند و جلوگيري از اين تبعات ، معاينات شغلي ساليانه كارگران ،  -١١
 با برنامه ريزي و در بازه زماني بهتر ( نه در بهمن يا اسفند ماه هر سال ) و در طــول ســال اجرايــي گردد.بــديهي
است در اينصورت هم شركتها و هم تيم سلامت ميتوانند با برنامه ريزي مطلوب و آرامش بيشتر ، در اجراي يكي 

  از مهمترين برنامه هاي سلامت بعنوان پرونده پزشكي كارگران بطور اصولي و اثربخش اقدام نمايند.
 
  


